ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARROS CASSAL

LEI MUNICIPAL N° 1.309, DE 11 DE MARGO DE 2020.

Altera o Art. 21 da Lei N° 700 de 27 de
Outubro de 2010 e dé outras providéncias.

Art. 1° - Autoriza o Municipio de Barros Cassal/RS a criar o cargo
denominado de Agente de Apoio, alterando o art. 21 da Lei de n° 700 de 27 de
Outubro de 2010.

Art. 2° - Autoriza o Municipio de Barros Cassal a reestruturar o Quadro
de Cargos em Comisséo, criando o cargo de Agente de Apoio com carga horaria de 40
horas semanais ficando alterada a Lei Municipal n® 700 de 27 de outubro de 2010, em
seu Art. 21 da referida Lei, que passa a vigorar acrescidos da seguinte redagéo:

“Art. 21° - A estrutura bésica do Quadro de cargos de provimento em comissdo dos
Servidores  Publicos Municipais & constituida com as seguintes categorias,
denominages, padrdo de vencimento e valores financeiros”

N ° de Cargos: 8

Denominacéo: Agente de Apoio — CC — 2

Valor: R$ 1.166,57

Art. 3° - Fica fazendo parte integrante da presente Lei 0 Anexo | com a
denominagdo do cargo, as suas atribuigées, condi¢do de trabalho cargo horaria e
requisitos para provimento.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, segundo estudo de impacto orgamentario anexo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barros Cassal-RS, 02 de Margo de 2020.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARROS CASSAL

ANEXO | A LEI MUNICIPAL N° DE 1.309, DE 11 DE MARCO DE 2020

Quadro: Cargos de provimento em Comisso

Denominagéo: Agente de Apoio — CC 2

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: assessorar nas atividades executadas junto as secretarias
municipais para que esse servidor possa apoiar o desenvolvimento de politicas
publicas municipais, voltadas a atengdo de demandas da sociedade do municipio de
Barros Cassal, manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais:
requisitar e manter o suprimento necessario a realizagao das atividades; zelar pela
higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda, observar as condigdes
de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os
reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; zelar pelo uso racional e
econdmico e pela conservagdo dos equipamentos pertinentes ao trabalho: colaborar e
assessorar seus superiores na observancia de regras de seguranga quando do
atendimento aos municipes e da utilizagao de materiais, equipamentos e instrumentos
durante o desenvolvimento das rotinas diarias; assessorar, acompanhar e participar
sistematicamente dos cuidados essenciais no atendimento e urbanidade para com a
populagéo e participar dos programas de capacitagao corresponsavel.

Descricéo Analitica: colaborar e assessorar com seu superior quando da execugao das
atividades propostas, interagindo com os demais profissionais da secretaria pela qual
for lotado, quando for o caso de apoio a secretaria de educagao, com o Professor
Regente e/ou Diregao no desenvolvimento das atividades previstas no projeto politico
pedagdgico na unidade escolar; receber e acatar, criteriosamente, a orientagdo e as
recomendacdes do Professor no trato e atendimento ao aluno: disponibilizar os
materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades desenvolvidas pelo professor
regente; assessorar na estimulagéo da independéncia do aluno, em especial, no que
tange aos habitos alimentares, de acordo com as orientagbes dos técnicos
responsaveis; cuidar da higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade;
acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;
executar outros cargos semelhantes, pertinentes a fungdo; prestar assessoramento
administrativo & Secretaria da Educacéo e as suas respectivas unidades escolares:
assessorar o Secretario de Educagio e os demais setores do Orgao em assuntos de
educagao relacionados com o ensino fundamental, infantii e toda a area de
competéncia da Secretaria de Educagdo, no caso de serem nomeados agentes de
apoio para outras secretarias municipais essas fardo a descricdo analitica das
atribuigdes do servidor.

Condigdes de trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais.

Idade Minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Recrutamento: o cargo é de livre nomeagao a critério do chefe do poder
executivo.
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